
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

**************************** 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม ที่ 48 / 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 โดยให้
คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. วิ เคราะห์ผลการประเมิน  ITA ในปีที่ผ่ านมา เ พ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไข               
และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนด
นโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามแผนมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน                 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 3.1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
 3.2) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
 3.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล

แจ้ห่ม 
 3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง และก าหนดแนวทาง/

แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับ/ยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
  4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม 
ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  5. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม 

คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือขับเคลื่อน               
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทาง ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้   

       

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. แนวทาง/ข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จัดท าแนวทาง/ข้อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ        
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ทราบ
และถือปฏิบัติ 

กองคลัง  มี.ค.-เม.ย.65 จัดท าแนวทาง/ข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ทราบ    
และถือปฏิบัติในการ
ประชุมประจ าเดือน    
ของหน่วยงาน               
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 65 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอนย้าย/
ย้าย หรือผู้บริหาร 
ส.อบต.เข้ามาใหม่
ในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ  ของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ 
เฉพาะมาตรการ/
แนวทาง ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง หน้าที่
ของแต่ละบุคคล 

 



2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. แนวทางการ
เผยแพร่ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงาน 

จดัท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนการ
ทุจริตให้
ประชาชนได้ทราบ  

ส านักปลัด มี.ค.-เม.ย.65 จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์
และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต ์เฟสบุ๊ค 
ของหน่วยงาน เมื่อวันที่  
24 มีนาคม 2565 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอนย้าย/
ย้าย หรือผู้บริหาร 
ส.อบต.เข้ามาใหม่
ในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ  ของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ 
เฉพาะมาตรการ/
แนวทาง ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง หน้าที่  
ของแต่ละบุคคล 
 

3. แนวทางชี้แจงและ
ตอบค าถามเมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 

มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ติดตาม 
ตอบค าถาม   
และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ
ความคิดเห็นผ่าน 
ทุกช่องทาง และ
ชี้แจงตอบค าถาม
กรณีต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลัด  มี.ค.-เม.ย.65 ผู้บริหาร มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องใน
การติดตามตอบค าถาม  
และรับฟังข้อเสนอแนะ
ความคิดเหน็ผ่านทุก
ช่องทางเมื่อวันที่  
11 มีนาคม 2565 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอนย้าย/
ย้าย หรือผู้บริหาร 
ส.อบต.เข้ามาใหม่
ในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ  ของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ 
เฉพาะมาตรการ/
แนวทาง ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง หน้าที่  
ของแต่ละบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน ได้ดีขึ้น 

ก าหนดมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด  มี.ค.-เม.ย.65 เผยแพร่ประกาศมาตรการ
ให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ประชาชน     
ได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ของหน่วยงานเมื่อ
วันที่ 24 มีนาคม 2565 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอนย้าย/
ย้าย หรือผู้บริหาร 
ส.อบต.เข้ามาใหม่
ในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดฯแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ  ของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ 
เฉพาะมาตรการ/
แนวทาง ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง หน้าที่  
ของแต่ละบุคคล 

5. การเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

แจ้งเจ้าหน้าที่    
ที่เก่ียวข้องในการ
จัดเตรียมเอกสาร
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้
ศึกษาข้อแนะน า
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะส าหรับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
(Guideline for 
OIT 2022) ก่อน
ด าเนินการตอบ  
แบบประเมิน 

ส านักปลัด  มี.ค.-เม.ย.65 แจ้งเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องใน
การจัดเตรียมเอกสารการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ใน
การประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน                    
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 65 

         -  

 
คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ห่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
25 มีนาคม 2565 


